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   ส่วนที่ 1. การประเมินประวัติ ผลงานและประสบการณ์ (50 คะแนน) 

โดยการประเมินประวัดิ ผลงานและประสบการณ์ รายละเอียดตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด 
ในการประเมินผลงานและประสบการณ์ที่กำหนด โดยพิจารณาจากองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 วิสัยทัศน์ในการพฒันางานในหน้าที ่

ความรับผิดชอบให้ประสบความสำเร็จ 

(1) สอดคล้องเหมาะสมเป็นไปได้มากที่สุด 

(2) สอดคล้องเหมาะสมเป็นไปได้มาก 

(3) สอดคล้องเหมาะสมเป็นไปได้ปานกลาง 

(4) ลอดคล้องเหมาะสมเป็นไปได้น้อย 

(20 คะแนน) 

 

20 คะแนน 

18 คะแนน 

16 คะแนน 

14 คะแนน 

พิจารณาจากการเสนอแนวคิด หรอื
แนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่ง    
ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร ไมเ่กนิ         
5 หน้า กระดาษ A4 

2 คุณวุฒิการศึกษา 

(1) ปริญญาโท ข้ึนไป 

(2) ปริญญาตร ี

(3) ต่ำกว่าปริญญาตร ี

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

1 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสดุ      
ที่ ก.พ. รับรองเพียงระดับเดียว 

3 ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 

(1) ภูมิลำเนาอยู่ในอำเภอทีร่ับสมคัร 

(2) ภูมิลำเนาอยู่นอกอำเภอทีร่ับสมัคร 

(3) ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร  

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

1 คะแนน 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่นอ้ย
กว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครวนั
สุดท้าย 

4 การปฏิบัติงาน (เดิม) ตรงตามตำแหน่งที่สมัคร 

(1) ตรงตามตำแหน่งท่ีรับสมัคร 

(2) ไม่ตรงตามตำแหน่งท่ีรับสมัคร  

(5 คะแนน) 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

พิจารณาจากคำสั่งจ้าง หรือสัญญาจา้งหรือ
หลักฐานอื่นใดที่แสดงว่าเป็นการปฏบิัตหิน้าที่
ในตำแหน่งนั้นๆ โดยมหีัวหน้าหนว่ยงานหรือ
กลุ่มงาน เป็นผูร้ับรอง 

5 ประวัติการฝึกอบรม / เป็นวิทยากร 

ทีเ่กี่ยวข้องกับตำแห่งงาน หรือทางวิชาคอมพิวเตอร์ 

(1) ระดับประเทศ 

(2) ระดับจังหวดั / เขตพื้นท่ีการศึกษา 

(3) ต่ำกว่าระดับจังหวัด / ต่ำกว่าระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

(5 คะแนน) 

 

5 คะแนน 

3 คะแนน 

1 คะแนน 

พิจารณาจากคำสั่ง วุฒิบัตร         
เกียรตบิตัร ในระยะเวลา 3 ปยี้อนหลัง 

6 ประสบการณ์การระยะเวลาการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่งงานที่เกี่ยวกับทางวิชาคอมพิวเตอร ์

(1) 3 ปีข้ึนไป 

(2) 2 ป ี

(3) 1 ป ี

(10 คะแนน) 

 

10 คะแนน 

8 คะแนน 

5 คะแนน 

พิจารณาจากหนังสือรับรองการทำงาน
หรือเอกสารอื่นใดที่หน่วยงาน/ต้น
สังกัด/บริษัท ออกให้  

ถ้ามีเศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป
นับเป็น 1 ป ี

 
/2. การประเมิน... 






